
 
 

 

 

Eine Outdoor-Werkstatt für Führungskompetenz und Team-Management in 
der Steiermark / Österreich 

Termine:  Donnerstag, 14. bis Sonntag, 17. Juni 2012 
Donnerstag, 13. bis Sonntag 16. September 2012 und auf Anfrage  

Zielgruppe: Führungsverantwortliche aus mittelständischen Unternehmen  und Organisationen, 
Selbstständige,  Meister, Vorarbeiter und Abteilungsleiter 

Inhalte u. Lernziele: Jede Situation im Unternehmen und noch mehr jeder Mitarbeitende ist 
einzigartig. Führung hat sich daher immer an der Person des zu Führenden und an 
der aktuellen Situation im Unternehmen zu orientieren. Die Natur bietet uns ein 
komplexes Lernumfeld zur Simulation von Veränderungsprozessen im 
Unternehmen. In der Auseinandersetzung mit vielfältigen Aufgaben und Übungen 
entstehen im Kontrast zum Berufsalltag oft verblüffende Transfermöglichkeiten. 
 
In unserem Outdoor-Intensiv Training an der Salza bieten wir Ihnen eine breite 
Palette von Trainings-Settings: Wildwasser, Berge, Team-Raft, komplexe 
Problemlösungsaufgabe. Wir praktizieren learning by doing. Dabei geht es nicht um 
sportliche Leistungen. Outdoortraining ist erlebnisorientiertes, lebendiges Lernen. 
Das Trainingsdesign wird mit den TeilnehmerInnen erarbeitet und vereinbart.  

Sie entscheiden was Sie bei sich selbst entwickeln, die Trainingsziele: 
„Führungsverantwortung, Führungshandeln und Führungskompetenz 
erweitern, reflektieren und verändern“ durch: 

 Ganzheitliches Lernen: eigene Verhaltensmuster erkennen und optimieren, 
Erkenntnisprozesse mit körperlichen Erfahrungen verbinden 
 
 Selbstbild und Fremdbild: durch gemeinsames Handeln und geübtes Feedback, 
die eigene Selbstwirksamkeit unmittelbar erleben 
 meine Grenzen und die Grenzen des Anderen erleben, akzeptieren und als 
Ressourcen erkennen 
 
 Stärkung von Schlüsselqualifikationen: Team- und Kommunikationsfähigkeit, 
Entscheidungs-, Verantwortungs- und Führungskompetenz, Kreativität, Flexibilität und 
Belastbarkeit als „meine“ persönlichen Fähigkeiten erkennen und trainieren 

 
Durch die laufende Auswertung jeder Trainingssituation sichern wir den 
Transfer in den betrieblichen Alltag. 

 „Führung kooperativ entwickeln“ 



 
 

 

 

Outdoor und Sicherheit: Für uns sind Sicherheit und Freiwilligkeit die obersten 
Prinzipien bei allen Aufgaben und Projekten.  

Location: Die Steirische Salza, ein klarer Bergfluss und die sie umgebende Bergregion 
der Alpen bieten uns den idealen Rahmen für Trainingsprogramme der speziellen Art. 
Wir arbeiten im Wasser und mit dem Fluss, im Seilgarten und am Berg. Wir nutzen die 
wechselnden Bedingungen der Berglandschaft zur Gestaltung intensiver Trainings und 
zur Entwicklung von Team- und Führungskompetenz. 

Der über 500 Jahre alte „Moar – Hof“ mit dem „ältesten“ Raftcamp Österreichs - bietet 
uns eine besondere Outdooratmosphäre durch Zelt – oder Hüttenübernachtung. 

 

Anzahl Teilnehmer:  10 –max. 15 Personen 

Ihre Investition:    1245,-€ pro Person  

 

Unsere Leistungen: (einfache) Unterkunft – Zelt, Zimmer in Pension oder auf dem 
Hof, Verpflegung, Training, Einzelcoaching, sämtliche Trainings und 
Sicherheitsausrüstungen, Raftgebühren usw.  
 

TrainerTeam:   

Ulli Gondorf, Syst. OE-Berater (SOL), Coach, Ropes Course Trainer;   

Tina Herbring, systemische Coach und Prozessberaterin 

und weitere TrainerInnen und Raft-Guides nach Bedarf. 

 
Mehr Infos und Anmeldung unter:  

Ulli Gondorf - mail: Info@gondorf.de  - 026 86-988 838 -  www.gondorf.de 

 

Tina Herbring – mail: herbring@haas-herbring.de – 063 21-937 193 0 

www.haas-herbring.de 
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